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Inleiding

Reimerswaal is de ‘toegangspoort’ naar Zeeland. De gemeente is mooi gelegen tussen de
Scheldes en heeft een oppervlak van ruim 243 km?. Per 1 januari 2026 telde de gemeente
Reimerswaal 23.393 inwoners. Het gebied kenmerkt zich door rust, ruimte en een
samenleving waarin het goed wonen en werken is. De woonkernen zijn elk uniek en
voegen vanuit hun eigen karakteristieke dorpsgemeenschap een eigen ‘smaak’toe aan de
identiteit van Reimerswaal. De zondagsrust is daarbij een belangrijk kenmerk, waar we
zuinig op zijn en die we zoveel mogelijk in stand willen houden. Reimerswaal kent een
sterke sociale structuur met kerken, verenigingen en veel vrijwilligers. Deze mensgerichte
basis willen we ondersteunen en versterken.

In de afgelopen raadsperiode is er een goede samenwerking geweest tussen raad en
college. Dit heeft geresulteerd in een daadkrachtig beleid. Er zijn veel stappen gezet om
de grote opdrachten die er liggen voor Reimerswaal te realiseren. Daarnaast hebben de
kiezersin Reimerswaal het mandaatvan de coalitiepartijen SGP en Leefbaar Reimerswaal
vergroot. Vanuit beide partijen is er vertrouwen om ook de komende vier jaar het college
te vormen. We zetten ons samen met de gemeenteraad in voor een voortzetting van het
daadkrachtige bestuur. Er is veel werk te doen...

We zetten voor de komende raadsperiode in op een sterke gemeenschapszin, hebben
veel ambitie op het gebied van woningbouw en bieden perspectief aan de uitbreiding en
vestiging van bedrijven.

Maar dat kunnen we niet alleen. We gaan dit samen doen met de inwoners. Vanuit een
coOperatieve burgerparticipatie luisteren we naar de stem van de inwoners. Een
aandachtspunt blijft het dalende opkomstcijfer. Het is een forse uitdaging om de circa
6.700 thuisblijvers duidelijk te maken dat stemmen werkt. Daarnaastis een goed geoliede
organisatie onmisbaar om als gemeente de doelen te halen die we in de komende vier jaar
willen realiseren. En nietin de laatste plaats willen we graag optrekken met de andere vier
partijen die in de gemeenteraad vertegenwoordigd zijn. Om schouder aan schouder het
goede voor alle inwoners van de gemeente Reimerswaal te zoeken. Hetis onmisbaar voor
een goede samenwerking en behoorlijk bestuur dat alle partijen zich respectvol en
constructief opstellen, elk vanuit hun eigen ideologie en principe. ‘Scherp op de inhoud,
maar respectvol naar de persoon.’ Vanuit een open bestuurlijke cultuur en een positieve
bestuursstijl zijn we aanspreekbaar op goede omgangsvormen. Elkaar serieus nemen op
de inhoud van voorstellen, zodat we het als gemeenteraad en college samen doen. Zowel
de coalitie- als niet-coalitiepartijen. In die zin hebben we aandacht voor de ‘emotionele
bankrekening’. De wethouders zijn beschikbaar voor alle fracties om hen bij te praten over
relevante onderwerpen. Het college wil actief zichtbaar zijn in alle kernen.

Dit moet resulteren in een gemeente waarin het voor jongeren en ouderen goed toeven is.
Reimerswaal koestert tradities en cultuurwaarden die belangrijk zijn voor onze inwoners.
Alle Reimerswalers moeten zich welkom en veilig voelen. Belangrijk uitgangspunt is
daarbij artikel 1 van de Grondwet zoals alle inwoners die in de hal van het gemeentehuis
in Kruiningen kunnen lezen. Dit artikel is de basis van de Nederlandse rechtsstaat en
democratie. Dat geldt ook in Reimerswaal. Al onze inwoners mogen rekenen op gelijke
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behandeling, ongeacht hun achtergrond en maatschappelijke status. Verschillen tussen
man en vrouw, voortkomend vanuit de scheppingsorde, mogen er zijn. We gaan
respectvol om met diversiteit.

Reimerswaal bruist van ondernemerschap. Uien, mosselen en oesters uit Reimerswaal
gaan de hele wereld over. We zijn ook trots op onze landbouw- en fruitteeltbedrijven.
Daarbij is de ‘maak-industrie’ die in Reimerswaal gevestigd is van essentieel belang.
Ondernemerschap hoort bij Reimerswaal. In die zin zal in de komende vier jaar veel
gefocust worden op het stimuleren van ondernemerschap. Alle bedrijfssectoren
verdienen hierbij aandacht, van de zzp’ers tot de internationaal opererende bedrijven.

Veel visies en kaders voor de ontwikkelingen in onze gemeente zijn al vastgesteld. Onze
toekomstvisie, Koers 2040, is daar een belangrijk kader bij. Dat is de routekaart voor de
komende decennia. Daarom is dit bestuursakkoord ook geschoeid op de leest van Koers
2040. In de komende vier jaar vervolgen we de ingezette koers en gaan we de plannen
voortvarend uitvoeren. Een degelijke en consistente lijn dus. Maar het is niet in beton
gegoten, omdat de wereld om ons heen ook verandert en soms snel verandert. Denk aan
de diverse crises die er zijn en de oorlogen die momenteel woeden. Onvoorziene
omstandigheden kunnen gevolgen hebben voor onze plannen. Het is van belang dat een
verantwoord financieel beleid gevoerd blijft worden, om ook de uitdagingen op financieel
terrein in de komende vier jaar het hoofd te kunnen bieden. Het bestuursakkoord en de
plannen daaropvolgend worden in de komende tijd vertaald naar de begroting en
uitgewerkt in een uitvoeringsplan.

In vertrouwen zien we de komende vier jaar tegemoet met als rode draad een goede

samenwerking tussen gemeenteraad, college en ambtelijke organisatie om daarmee alle
inwoners van de gemeente Reimerswaal te dienen.
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1. Gemeenschapsgerichte samenleving

Reimerswaal kent een sterke sociale structuur met kerken, verenigingen en veel
vrijwilligers. Deze basis willen we ondersteunen en versterken. Wij zetten ons in voor een
gemeenschapsgerichte samenleving waarin sterke gezinnen en netwerken de basis
vormen. Door die gemeenschapszin te versterken, vergroten we het vermogen van de
samenleving om elkaar te ondersteunen. De overheid blijft een vangnet waar dat nodig is.
De toenemende kosten binnen het sociaal domein hebben onze aandacht. We zoeken
naar mogelijkheden om de kosten in de hand te houden, zonder mensen tussen wal en
schip te laten belanden.

Het Lokaal Team is het eerste aanspreekpunt voor inwoners met ondersteunings- en
zorgvragen. We geven het Lokaal Team een centrale rol, met regie op de geboden hulp.
We onderzoeken in deze periode hoe wij het Lokaal Team structureel kunnen versterken
en doelstelling is dat te bekostigen uit besparingen die ontstaan door een effectievere en
tijdigere inzet van zorg. Het team werkt integraal en zet in op vroegsighalering, preventie
en het zo licht mogelijk inzetten van ondersteuning. Via de doorbraakmethode
doorbreken we waar nodig vastgelopen situaties. We willen in deze periode een pilot
uitvoeren mettoegangtotlaagdrempelige relatietherapie (bijvoorbeeld twee gesprekken).
Mantelzorgers en specifiek ook jonge mantelzorgers worden actief in beeld gebracht en
ondersteund. Laagdrempelige en indicatieloze ondersteuning, zoals dagbesteding waar
mogelijk, blijft beschikbaar om zwaardere zorg te voorkomen.

Gemeente Reimerswaal telt relatief veel kinderen en jongeren. Wij zien dit als een positief
gegeven. Want: wie de jeugd heeft, heeft de toekomst. Zij zijn voor ons Lokaal Team een
groep die de nodige aandacht krijgt. Soms zijn er ook zorgen. Wij zetten ons in om onze
jongeren de mogelijkheid en waar nodig de ondersteuning te bieden om in de toekomst
hun plaats in te nemen in de maatschappij. Nauwe samenwerking met het onderwijs en
vanzelfsprekend ook met de ouders vinden wij belangrijk en vanzelfsprekend. Vanuit het
Lokaal Team wordt ingezet op een laagdrempelige aanpak, zoals inloopspreekuren door
onze jeugdconsulenten op de scholen.

Beschikbaarheid van identiteitsgebonden zorg blijft een belangrijk uitgangspunt. Bij
inkoop en contractering houden we rekening met keuzemogelijkheid voor inwoners.
Binnen het Lokaal Team werken we aan kennis van en affiniteit met identiteitsgebonden
zorg, passend bij de Reimerswaalse context.

We voeren een ruimhartig minimabeleid, met extra aandacht voor ouderen. Samen met
partners als kerken, de Kledingbank en de Voedselbank werken we aan
bestaanszekerheid. We streven naar vermindering van laaggeletterdheid via onderwijs,
bibliotheekvoorzieningen en taalprogramma’s. Mantelzorgers ondersteunen we en
waarderen we met informatie, cursussen en lotgenotencontact en zoeken naar manieren
om overbelasting te voorkomen.

We blijven alert op zorgfraude en verbinden de aanpak daarvan met de bestrijding van

BRP-fraude. In de opvang en inburgering van ontheemden en statushouders komen we
onze regionale afspraken na. Aan de Schapendijk bij Krabbendijke realiseren we een
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nieuwe opvanglocatie voor Oekraiense ontheemden en een doorstroomlocatie voor
statushouders. De vergunning wordt verleend voor een periode van Vvijf jaar. De
ondersteuning en inburgering is met name belegd bij GR de Bevelanden en Stichting
VluchtelingenWerk Nederland. Belangrijke voorwaarden zijn het verplicht leren van de
Nederlandse taal en, waar mogelijk, het aanvaarden van werk. Daarnaast zoeken we in
overleg met GR de Bevelanden actief naar mogelijkheden om het inburgeringsproces te
verbeteren. Daar waar mogelijk ook strikter te handhaven.

We willen jongeren en ouderen beter toerusten tegen cyberrisico’s. Het Lokaal Team
ontwikkelt in overleg met alle betrokkenen voorlichtings- en preventieve activiteiten.

We stimuleren beperking van smartphonegebruik onder jongeren en betrekken de ouders
daarbij.

In overleg en samenwerking met de Provincie en overige gemeenten werken we actief aan
het verhogen van de weerbaarheid van de maatschappij. We werken zo snel mogelijk aan
een concreet plan van aanpak om vitale voorzieningen binnen de gemeente te
waarborgen. Denk hierbij aan de elektriciteits- en watervoorziening.
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2. Aantrekkelijke en betaalbare woon- en leefomgeving

De woningbouwopgave is groot. In Koers 2040 is de behoefte aan 1.556 extra woningen
tot 2040 vastgesteld. Voor deze bestuursperiode hebben we onze ambitie flink verhoogd;
we willen ruim 600 woningen realiseren. We zijn daarbij mede afhankelijk van (macro-
Jeconomische en maatschappelijke omstandigheden en ontwikkelingen. Ook
Reimerswaal heeft te maken met uitdagingen zoals stikstof, netcongestie en lange
bezwaar- en beroepsprocedures. Dat is echter geen reden om onze ambitie te temperen.
We bouwen in alle kernen, afgestemd op de lokale vraag en het dorpskarakter, in
aansluiting op het Woonzorgprogramma 2025-2030 en de Woondeal.

De woningbouwambitie is globaal als volgt verdeeld over de kernen:
e Yerseke: circa 250 woningen
e Kruiningen: circa 100 woningen
o Krabbendijke: circa 100 woningen
¢ Rilland-Bath: circa 70 woningen
e Hansweert: circa 50 woningen
e Waarde: circa 40 woningen
e Oostdijk: circa 10 woningen

We bouwen twee derde van de nieuwbouw in het betaalbare segment. We streven naar
minimaal 10 procent in het lage koopsegment (prijspeil 2026: maximaal € 315.000). We
ondersteunen Reimerswaalse starters door het voortzetten en (binnen de financiéle
mogelijkheden) optimaliseren van de starterslening. We zetten in op uitbreiding en
verduurzaming van sociale huur in samenwerking met Beveland Wonen en op een
evenwichtige verdeling van urgentiegroepen met de Bevelandse gemeenten.

Bij nieuwbouw streven we naar 30 procent sociale huur en maken duidelijke
prestatieafspraken met Beveland Wonen over wachttijden, verduurzaming en
doorstroming.

Doorstroming is een belangrijk doel. We bouwen extra nultreden- en zorggeschikte
woningen en geclusterde woonvormen, zodat ouderen langer zelfstandig kunnen blijven
en gezinswoningen vrijkomen. We voeren het integrale huisvestingsplan voor
onderwijshuisvesting 2025-2029 uit en investeren in veilige fysieke schoolomgevingen.
We vragen aandacht bij schoolbesturen voor een gezond binnenklimaat in (oudere)
schoolgebouwen.

We hanteren een actief en sturend grondbeleid. Waar nodig neemt de gemeente de regie
op woningbouwlocaties. Bij gemeentelijke projecten geldt een zelfbewoningsplicht; bij
particuliere projecten nemen we deze op in anterieure overeenkomsten, voor zover
juridisch mogelijk. We werken een deel van Koers 2040 uit in een Programma Financiéle
bijdragen, zodat passende particuliere ontwikkelingen financieel bijdragen aan de
kwaliteit van de leefomgeving.

Arbeidsmigranten zijn onmisbaar voor onze lokale economie. We willen voor hen goede,

nette en veilige huisvesting, bij voorkeur op (agrarische) bedrijven of op grotere locaties
nabij bedrijventerreinen. Voorkomen moet worden dat deze locaties nu en in de toekomst
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voor andere doelgroepen gebruikt gaan worden. Initiatieven voor nieuwe locaties worden
gekoppeld aan het inleveren van bestaande vergunningen binnen de kernen.

Voorzieningen vormen de ruggengraat van de leefbaarheid. We streven naar
instandhouding van een dorpshuisfunctie in elke kern, waar mogelijk gecombineerd met
zorgvoorzieningen en andere functies (sport, onderwijs). Het bestaande beleid voor
zondagsopenstelling van winkels, horeca en accommodaties zetten we voort.

We stellen een integraal speelruimtebeleid op, evalueren bestaande speelplekken en
doen voorstellen voor uitbreiding en realiseren ten minste één natuurspeeltuin.

We streven naar een kunstgras-trapveld in elke kern, mits financieel en ruimtelijk
verantwoord. Sportverenigingen ondersteunen we volgens de geldende richtlijnen met
goede accommodaties, we letten daarbij op de kosten en stimuleren de inzet van leden.

Kinderen, jongeren en zeker ook de kinderburgemeester betrekken we waar mogelijk bij
plannen. We onderzoeken de haalbaarheid van een jongerenraad (met mogelijke
installatie in 2027) en rekenen op projectmatige jongerenparticipatie via
Reimerswaalpraatmee.nl en specifieke trajecten (natuurspeeltuin, pumptrackbaan,
speelruimteplan, viering oud en nieuw enz.).

We werken de Nota “Bouwstenen voor Cultuur” uit tot een Cultuurnota passend bij de
identiteit van Reimerswaal en met aandacht voor behoud van culturele infrastructuur,
erfgoed en geschiedenis. We gaan terughoudend om met het toekennen van nieuwe
(structurele) subsidies.

We zien subsidies vooral als incidenteel middel om maatschappelijke initiatieven
mogelijk te maken. We faciliteren de Reimerswaalse scholen dat de kinderen in hun
basisschoolperiode de volgende vier musea kunnen bezoeken: het
Oosterscheldemuseum, Bevrijdingsmuseum, Watersnoodmuseum en het museum
Memorial 40-45.

Parkeren en verkeersveiligheid in kernen vragen aandacht. We stellen een
handhavingsstrategie op tegen parkeerexcessen binnen de kernen. Per kern werken we
oplossingen uit, in samenhang met de lokale bereikbaarheidsvisies.

We voeren het integraal veiligheidsbeleid Oosterscheldebekken uit via jaarlijkse
uitvoeringsprogramma’s. Daarin worden actielijnen vastgesteld. Deze raadsperiode
leggen we extra nadruk op drugsgerelateerde en andere ondermijnende activiteiten. Ook
besteden we aandacht aan illegale activiteiten in woonkernen, havens, op
bedrijventerreinen en op en rond schoollocaties.

Misbruik van de Basisregistratie Personen pakken we aan via strikte controles, het
vierogenprincipe, risicogestuurd adresonderzoek en samenwerking met ketenpartners.

Dit jaar ronden we een onderzoek af naar de mogelijkheden voor cameratoezicht in de
openbare ruimte, zowel tijdelijk als permanent. We betrekken juridische kaders, privacy,
ervaringen uit andere gemeenten en de noodzaak rondom de jaarwisselingen. Tijdens de
jaarwisseling 2026/2027 willen we een pilot met cameratoezicht in het centrum van
Krabbendijke.
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De gemeenteraad wordt nauw betrokken bij de voorbereiding voor de jaarwisseling.

In deze bestuursperiode besteden wij aandacht aan het dierenwelzijn. Daarin leggen we
onze uitgangspunten en ambities vast voor de omgang met dieren in Reimerswaal. Wij
denken daarbij bijvoorbeeld aan het mogelijk maken van de realisatie van
schaduwplaatsen voor landbouwhuisdieren en aandacht voor het welzijn van
gezelschapsdieren.

Markante plekken in onze dorpen - zoals dorpscentra, historische locaties, dijken en
dorpsentrees — krijgen in deze periode extra aandacht. Bijinrichting en onderhoud zorgen
we voor een nette, bij het dorp passende en waar mogelijk groene uitstraling, waarbij we
inwoners en ondernemers betrekken waar dat meerwaarde heeft.

Denk daarbij concreet aan goed onderhoud van straten, stoepen, groen en verlichting en
een zo snel mogelijke opvolging van meldingen.
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3. Robuuste economie

Reimerswaal beschikt over een sterke economie, met een concentratie van foodbedrijven
(aardappelen, uien, groente, fruit), maakindustrie en het schaal- en schelpdierencluster.
Deze bedrijven zorgen voor veel werkgelegenheid in kweek/teelt, verwerking, opslag en
distributie. We willen deze positie behouden en versterken.

We faciliteren ondernemers, zijn goed bereikbaar, denken mee, nemen waar mogelijk
belemmeringen weg, behartigen de belangen van onze sectoren in regionale netwerken
en ondersteunen innovatie. De agrarische sector en de verwerkende industrie hebben in
sommige gevallen behoefte aan ontwikkelruimte. Onze bedrijventerreinen zijn nagenoeg
vol. Daarom geven we nieuwe bedrijfsgrond uit op Olzendepolder (Yerseke), Nishoek
(Kruiningen) en De Poort (Rilland). We ronden bedrijventerrein Zuidweg in Krabbendijke af
en onderzoeken de mogelijkheden in de oksel van de voormalige kanaalarm in
Hansweert.

Bij uitbreidingen hanteren we duidelijke randvoorwaarden voor kwaliteit, duurzaamheid
en landschappelijke inpassing. We stimuleren bedrijventerreinen met voldoende groen
en water (met sluitende en bindende afspraken vooraf), goede ontsluiting en
toekomstbestendige energievoorzieningen. We gaan met ondernemers in gesprek om
verpaupering tegen te gaan en stimuleren duurzaamheidsmaatregelen bij nieuwbouw en
bestaande panden. Waar mogelijk betrekken we, binnen de aanbestedingswet- en
regelgeving, lokale bedrijven bij gemeentelijke opdrachten.

We hebben nadrukkelijk oog voor zzp’ers en kleine of startende bedrijven. Waar mogelijk
ondersteunen we initiatieven voor de realisatie van bedrijfsverzamelgebouwen en
kleinschalige bedrijventerreinen, onder meer in Krabbendijke/Waarde en Hansweert.

De agrarische sector vraagt om een betrouwbare zoetwatervoorziening. Samen met
betrokken partijen jagen we het project Zoetwatervoorziening Reimerswaal aan, gericht
op uitbreiding van het huidige zoetwateraanvoergebied. We reserveren waar nodig ruimte
voor zoetwaterbassins en faciliteren agrarische innovatie, bijvoorbeeld teelt van zilte
gewassen, mits andere ondernemers niet worden geschaad.

De visserij-, schaal- en schelpdierensector rond Yerseke heeft naast een economische
waarde ook een grote identiteitswaarde. We ondersteunen deze sector, volgen
ontwikkelingen en zetten in op kleinschalige recreatieve versterking rond havens en
oesterputten, passend bij de schaal van het dorp. In 2029 vindt een evaluatie plaats van
de verblijfsrecreatie op de oesterputten. We volgen de ontwikkelingen rondom de
Oosterschelde als Natura 2000-gebied nauwlettend en kritisch, en behartigen de
belangen van de bedrijven en toeristische sector.

Gemeenten maken kosten voor tijdelijke inwoners die niet in de BRP staan ingeschreven.
Om deze kosten te dekken voeren we een verblijfsbelasting in, die in een redelijke
verhouding staat tot de belastingheffing aan permanente inwoners. Personen die als
arbeidsmigrant in Reimerswaal overnachten, maken immers gebruik van publieke
voorzieningen, zonder daar op dit moment een financiéle bijdrage aan te leveren. De
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huisvesting van eigen werknemers/arbeidsmigranten die binnen bedrijven met een
agrarische bestemming zijn gehuisvest worden vrijgesteld van een financiéle bijdrage.
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4.Duurzame en toekomstbestendige leefomgeving

We zien onszelf als rentmeesters van de schepping. We willen onze leefomgeving
verantwoord doorgeven aan volgende generaties. Dat betekent dat we, in lijn met Koers
2040, blijven inzetten op energietransitie, klimaatadaptatie, biodiversiteit en een
circulaire economie. Zonder daarbij inwoners of bedrijven onnodig op onevenredig hoge
kosten te jagen.

Grootschalige opwek van duurzame energie clusteren we in het energielandschap De
Groene Kamers van Rilland. Hier koppelen we energieopwekking, zoetwaterbeheer,
verduurzaming van de landbouw, natuurontwikkeling en kleinschalige recreatie.

Buiten dit gebied kiezen we nadrukkelijk niet voor zonnevelden op landbouwgrond en niet
op het water. We bevorderen zon op daken en stimuleren eigen gebruik en opslag van
opgewekte energie. Op grootschalige bedrijventerreinen onderzoeken we alternatieve
energiebronnen, rekening houdend met natuur, geluid en landschap.

In deze bestuursperiode onderzoeken wij welke rol windenergie kan spelen in
(kleinschalige) energieopwekking bij solitaire bedrijven en woningen. Daarbij kijken wij
zowel naar kleine windmolens bij agrarische bedrijven als naar nog kleinere systemen,
zoals windwokkels in het bebouwd gebied.

Wij ontwikkelen bedrijventerreinen tot toekomstbestendige werkomgevingen, met
aandacht voor duurzaambheid, klimaatadaptatie en energievoorziening. Wij stimuleren
lokale energieopwekking.

De vraag naar elektriciteit groeit. Netcongestie dwingt ons na te denken over duurzame
oplossingen. Netverzwaring lijkt onvermijdelijk. We zetten in op bundeling en
ondergrondse aanleg van nieuwe energie-infrastructuur en houden rekening met
gezondheid en horizonvervuiling. We volgen de ontwikkeling van waterstof als
energiedrager, onder andere voor industrie, landbouw en mobiliteit.

Steeds meer inwoners en bedrijven gebruiken airco’s en warmtepompen om gebouwen
te koelen en te verduurzamen. Dat past bij onze duurzaamheidsambities, maar kan bij
ongunstige plaatsing leiden tot geluidsoverlast. Hierop vormen we beleid.

We zetten het bestaande afvalbeleid voort: diftar en PMD-inzameling via zakken. We
werken aan verbetering van de kwaliteit van de gescheiden stromen en een schoner
straatbeeld. We blijven communiceren, zetten afvalcoaches in en handhaven waar nodig.
We sluiten aan bij landelijke en Zeeuwse initiatieven. De pilot met wasbare luiers wordt
geévalueerd. Ook overwegen we een pilot met ‘omgekeerd inzamelen’ in een nieuwe
woonwijk. We betrekken daarbij de ervaringen van andere (Zeeuwse) gemeenten en
onderzoeken of aanpassing van de afvalstoffenverordening en/of het uitvoeringsbesluit
nodig is. We dragen via het programma Zeeland Circulair bij aan de overgang naar een
circulaire economie.

We maken onze kernen klimaatbestendig door extra groen aan te leggen, verharding waar
mogelijk te verminderen en regenwater beter te verwerken.
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We stimuleren bewoners om tuinen te vergroenen en regentonnen te gebruiken. Ook
onderzoeken we de toepassing van het gebruik van hemelwater in of nabij woningen. We
beperken verzilting door zoet water vast te houden en, waar mogelijk, extra aan te voeren.

Ooster- en Westerschelde en gebieden als de Yerseke Moer zijn van grote natuur- en
cultuurhistorische waarde. We verzetten ons tegen het gebruik van deze gebieden als
opslag- of lozingsplaats voor vervuilende stoffen (zoals PFAS, bepaalde stikstofhoudende
stoffen en staalslakken) die natuur en waterkwaliteit schaden. Wij zijn voorstander van
zoet water in de Yerseke Moer om verzilting van landbouwgrond tegen te gaan. We
ondersteunen projecten die gericht zijn op herstel van het ecosysteem en op het in stand
houden van functies als visserij, natuur, recreatie en agrarische sector.

Voor hoogwaterveiligheid ligt de eindverantwoordelijkheid bij het Rijk en de

waterschappen. We faciliteren maatregelen die de veiligheid vergroten, maar wijzen
ontpoldering via wissel- of opslibpolders af.
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5. Veilige en bereikbare infrastructuur

Reimerswaal vervult als poort van Zeeland een belangrijke rolin de bereikbaarheid van de
provincie. De A58, de spoorlijn, de kanalenstructuur, maar ook de ondergrondse
infrastructuur lopen door onze gemeente. Dit biedt kansen, maar zet de leefomgeving en
infrastructuur ook onder druk. We bepleiten een opwaardering van de ‘Noord-Zuidroute’
om de A58 te ontlasten. In regionale afspraken, zoals Zeeland 2050, nemen we actief
deel, maar stellen we als randvoorwaarde dat extra druk op Reimerswaal (veroorzaakt
door infrastructuur, energie en defensie) niet ten koste gaat van leefbaarheid.

We werken per kern een bereikbaarheidsvisie uit. Daarin beschrijven we de gewenste
verkeersstructuur, de verhouding tussen auto, fiets, voetganger en openbaar vervoer en
de aanpak van verkeersveiligheid, waaronder veilige school- en fietsroutes.

We stimuleren lopen en fietsen, versterken de fietsinfrastructuur en verbeteren de
verbindingen met treinstations. We zetten in op vraaggestuurd openbaar vervoer en goede
verbindingen naar onder meer het ziekenhuis in Goes en naar Bergen op Zoom.

We werken aan concrete verbeteringen bij bekende knelpunten, zoals de T-splitsing
Haltestraat-N289 in Rilland, het kruispunt Oude Rijksweg-Zuidweg-J.W. Frisostraat in

Krabbendijke en het kruispunt Steeweg-Damstraat-Molenlaan in Yerseke.

Voor nieuwe energie-infrastructuur pleiten we voor ondergrondse aanleg en bundeling,
om het landschap te sparen en negatieve gezondheidseffecten te beperken.
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6. Betrouwbare en toegankelijke dienstverlening

We willen een gemeente zijn die betrouwbaar, flexibel, eerlijk en daadkrachtig is. We
werken aan toegankelijke, digitale dienstverlening, met aandacht voor privacy en
informatieveiligheid. We blijven investeren in de relatie tussen raad, college en
organisatie, richten ons op het werken met programma’s en waar passend projectmatig.
De rekenkamerfunctie zetten we voort om onszelf kritisch te laten evalueren.

We hebben de afgelopen jaren een positieve ontwikkeling ingezet op het gebied van
participatie. Via ons online platform Reimerswaalpraatmee.nl hebben we inmiddels bij
meerdere projecten de mening van inwoners opgehaald. Bijna duizend mensen zijn
geregistreerd, waarvan een groot deel actief heeft gereageerd. De ervaringen zijn positief:
participatie heeft bijgedragen aan meer draagvlak bij gevoelige projecten. In deze
bestuursperiode zetten we deze vorm van participatie voort. Per project kijken we welke
vorm van participatie het beste past. We zijn daarbij eerlijk over de ruimte die er is voor
invloed en over de kaders die vaststaan. College en organisatie werken actiever aan
zichtbaarheid om inwoners te informeren en te betrekken bij hun dossiers.

We willen dat inwoners en ondernemers de gemeente makkelijk kunnen bereiken. Dat
geldt zowel voor de balie en de telefoon als voor digitale kanalen. We investeren in
toekomstbestendige digitale dienstverlening. Daarbij hoort een goede bescherming van
privacy. Informatieveiligheid is een randvoorwaarde voor het vertrouwen in de overheid.
We zorgen dat informatieveiligheid structureel is verankerd in onze processen.

Financieel streven we naar een gezonde en houdbare positie. We staan de komende
raadsperiode voor forse opgaven en onzekerheden. Bij het vaststellen van het
belastingniveau wegen we de financiéle noodzaak zorgvuldig af tegen de betaalbaarheid
voor inwoners en bedrijven. We streven ernaar de OZB met niet meer dan de
inflatiecorrectie te verhogen.

Op het gebied van subsidieverstrekking maken we de financiéle bijdragen vanuit de
gemeente inzichtelijk, dit ter onderbouwing van beleidskeuzes.
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7. Zelfstandige gemeente in constructieve
samenwerking

Reimerswaalis en blijft een zelfstandige gemeente. Tegelijk werken we intensief samen in
De Bevelanden, met de provincie en via diverse gemeenschappelijke regelingen. We
hanteren een positief-kritische houding in samenwerkingsverbanden en willen dat de
raad tijdig invloed kan uitoefenen. Het OZO zien we als overlegplatform, niet als
besluitvormend orgaan. Besluiten over onze gemeente worden genomen door onze eigen
gemeenteraad, binnen de kaders van wet- en regelgeving.

In de manier waarop we binnen Reimerswaal besturen, hechten we aan openheid en
collegialiteit. We willen dat raadsleden, wethouders en burgemeester elkaar weten te
vinden en gezamenlijk verantwoordelijkheid dragen voor het functioneren van de
gemeente. De ambtelijke organisatie staat hen ten dienste en voelt de gezamenlijke
verantwoordelijkheid eveneens. We zijn ons daarbij bewust van de beperkte omvang van
onze organisatie. Dat vraagt om scherpe keuzes, heldere prioriteiten en een goede balans
tussen ambitie en uitvoeringskracht.
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8. Doelen per kern

Per kern benoemen we concreet wat we willen realiseren. In hoofdlijnen gaat het om:

Hansweert

Afronden inrichting Sluizencomplex, inclusief realiseren paviljoen en extra
camperplaatsen;

Ondersteunen initiatief voor plaatsen markeringspunt (bijv. lichtboei) op de
nieuwe rotonde aan de Boomdijk;

Ondersteunen initiatief voor realisatie supermarkt/post-afhaalpunt/huisarts;
Herontwikkeling terrein voormalige kinderboerderij opnieuw klankborden met
inwoners op wensen en mogelijke kansen;

Aanpak klimaatsysteem dorpshuis Kaj Munk.

Krabbendijke

Verbeteren voorzieningen strandje Roelshoek (speelterrein), met camperplaatsen
en een paviljoen op particulier initiatief;

Aanpak kruispunt Oude Rijksweg-Zuidweg-J.W. Frisostraat;

Aanpak klimaatsysteem dorpshuis De Meiboom;

Woningbouw op plan Kelders, inbreilocaties aan zowel west- als oostkant van de
kern;

Faciliteren realisatie bedrijfsverzamelgebouw aan de Zuidweg;

Het ornament ‘appel/peer’ beter zichtbaar maken en omgeving herinrichten.

Kruiningen

Realiseren natuurspeeltuin;

Dorpshuis koppelen aan sporthal. Zo mogelik combineren met
zorgvoorzieningen;

Oude dorpshuis deels integreren in nieuwbouwproject;

Actief onderzoek naar nieuwe woningbouwlocaties;

Realisatie appartementen Montessoristraat;

Tijdig voorbereiden nieuwbouw basisscholen.

Oostdijk

Onderzoek naar parkeervoorziening t.b.v. dorpshuis Apeldoorn;

Uitbreiding plan Rabeelshoek voor woningbouw;

In stand houden voorzieningen/basisschool;

Onderzoek naar verbeteren verkeersveiligheid fietsovergang spoor Nieuwlandse
Binnendijk-Inundatieweg;

Aandacht voor verkeersveiligheid Oomshoekseweg.

Pagina17van 18



Rilland-Bath

*  Bouw woningen Werfkampen 3 en voorbereiden Werfkampen 4;

* Opstellen bereikbaarheidsvisie Rilland;

* Ondersteuning verduurzaming dorpshuis Bath;

* \Verbeteren verkeersveiligheid T-splitsing Haltestraat-N289 i.0.m. provincie
Zeeland;

* Groene inpassing Tennetstation langs A58.

Waarde

* Realisatie nieuwbouw basisschool Den Akker;

* Realisatie plannen nieuwbouwwoningen Dorpszicht 2 en Groene Kruisstraat;
* Realisatie openbaar half kunstgrasveld bij voetbalvereniging;

* l.o.m. waterschap opknappen haventje;

* Onderzoek naar oplossen parkeerproblemen ter hoogte van voetbalveld.

Yerseke

* Snelle realisatie woningbouw aan de Grintweg en locatie Oude Boogaert;

* Faciliteren meer dagrecreatie rondom havens en oesterputten (geen
massatoerisme);

* Meerbanken op de dijk langs de Oosterschelde;

* Geen zout water in de Yerseke Moer;

* Aanpak veiligheid kruispunt Steeweg-Damstraat-Molenlaan.
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